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Internkontrollplan 2022 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden  

 

ID Perspektiv och mål Process/ rutin Oönskad händelse Risk-
värde 

Uppföljning Uppföljnings-
ansvarig 

Slutdatum 
uppföljning 

Ett växande Sala 
1:1 Sala ska erbjuda 

attraktiva boenden och 

verka för fler 

arbetstillfällen, stärkt 

näringsliv och bra 

utbildning i hela 

kommunen.  

Undervisningens 

kvalitet 

 

Betygssättningens 

kvalitet 

Svag måluppfyllelse 

 

 

Stor avvikelse mellan 

nationella prov och 

betyg 

4x4 
 
 

3x4 

Meritvärde, fullständiga betyg, 
årskurs 6 och 9. 
Genomströmning gymnasieskolan 
 
Bevakning av beslut och 
uppföljning av samarbete.  

Skolchef 
 
 
 

Skolchef 

31/8 
31/12 

 
31/8 

31/12 

Ett hållbart Sala 
5.1 Fokus på människors 

hälsa och välmående 

genom hela livet.  

Planer mot 

kränkande 

behandling 

 

Förebyggande 

elevhälsovård 

Kränkningar 

 

 

Elever som är otrygga i 

skolan 

 

4x4 
 
 

3x4 
 

Samtliga enheter skall arbeta 

aktivt med, och ha aktuella planer 

mot kränkande behandling 

 

Elevhälsan skall kunna redovisa 

ett tydligt strukturerat 

förebyggande arbete 

 
 
 

Skolchef 

31/8 
31/12 

 
31/8 

31/12 

Ett tryggt och rättvist Sala 
9.1 Fokus på att skapa 

insyn och inflytande för 

våra medborgare, 

föreningar och 

näringsliv för att stärka 

trygghet och 

demokrati.  

Aktivt arbete mot 

segregation 

 

Elevråd 

 

AME verksamhet 

minskar 

beroendet av 

försörjningsstöd 

Segregerade förskolor 

och skolor 

 

Minskat elevinflytande 

 

Ökad arbetslöshet 

3x3 
 
 

3x3 
 

3x4 

Statistik över vårdnadshavares 

utbildningsbakgrund och 

elevernas invandrarbakgrund. 

 

Aktiva elevråd på varje skola, 

kontroll. 

 

Arbetslöshetsstatistik och antal i 

AME:s åtgärder 

Skolchef 31/8 
31/12 


