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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Internkontrollplan 2022 Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ett vaxande Sala

1:1 | Sala ska erbjuda Undervisningens | Svag maluppfyllelse 4x4 | Meritvirde, fullstindiga betyg, Skolchef 31/8
attraktiva boenden och | kvalitet arskurs 6 _‘_’Ch 9 . 31/12
. Genomstromning gymnasieskolan
verka fér fler
arbetstillfillen, stirkt | Betygssittningens | Stor avvikelse mellan 3x4 | Bevakning av beslut och 31/8
ndringsliv och bra kvalitet nationella prov och uppfoljning av samarbete. Skolchef 31/12
utbildning i hela betyg
kommunen.
Ett hallbart Sala
5.1 | Fokus pd mdnniskors Planer mot Krankningar 4x4 | Samtliga enheter skall arbeta 31/8
héilsa och viilmdende kriankande aktivt med, och ha aktuella planer 31/12
genom hela livet. behandling mot krankande behandling
Elever som &r otrygga i 3x4 Skolchef 31/8
Forebyggande skolan Elevhilsan skall kunna redovisa 31/12
elevhalsovard ett tydligt strukturerat
forebyggande arbete
Ett tryggt och rittvist Sala
9.1 | Fokus pd att skapa Aktivt arbete mot | Segregerade forskolor 3x3 | Statistik 6ver vardnadshavares Skolchef 31/8
insyn och inflytande fér | segregation och skolor utbildningsbakgrund och 31/12
vdra medborgare, elevernas invandrarbakgrund.
fireningar och Elevrad Minskat elevinflytande 3x3
ndringsliv for att stirka Aktiva elevrad pa varje skola,
trygghet och AME verksamhet | Okad arbetsléshet 3x4 | kontroll.
demokrati. minskar
beroendet av Arbetsldshetsstatistik och antal i
forsorjningsstod AME:s atgirder




